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WAS IST PERSONLICHE ENTWICKLUNG FUR SIE?

Personliche Entwicklung ist:

411
100,0% ... immer mehr Geld verdienen.

41 immer mehr Einfluss in meinem Unternehmen gewinnen
100,0% 8 '

411

100,0% ... immer mehr Know-How gewinnen.

SUMME

411 .
100,0% 5! ... immer gliicklicher werden mit dem, was ich tue.

411 ) - o )
100.0% E ... immer das tun, was zu meinen Fahigkeiten und Wiinschen passt.




e WIE WICHTIG IST PERSONLICHE ENTWICKLUNG FUR SIE?

SUMME

100, D%




WIE STARK INVESTIEREN SIE AKTUELL IN PERSONLICHE
ENTWICKLUNG?

SUMME

100, D%




e WURDEN SIE GERNE MEHR INVESTIEREN?

SUMME

100, 0/6




ENTWICKLUNG?

e WAS SIND GUTE WEGE FUR PERSONLICHE




NACHGEDACHT?

° HABEN SIE SCHON UBER EINE COACHING AUSBILDUNG

SUMME

100 0%




WELCHE ASPEKTE DER PERSONLICHEN ENTWICKLUNG
KANN EINE COACHING AUSBILDUNG FORDERN?

Kommunikationsfahig
Selbstreflexion
Konfliktmanagement
Veranderungsfahigkeit
Netzwerk pflegen
Selbstorganisation

375 378 369 318 222 276
91,2% 92,0% 89,8% 77,4% 54,0% 67,2%



UNTERSTUTZT SIE IHR ARBEITGEBER BEI IHRER
PERSONLICHEN ENTWICKLUNG?

c
=
©
i
L e
=
=
(¥
33
100 D 8,0%




HAT/HATTE DIE UNTERSTUTZUNG DES AG EINFLUSS AUF
DIE ARBEITGEBER-BINDUNG?

Die Forderung oder nicht Forderung
der Mitarbeiter in ihrer personlichen
Entwicklung durch den Arbeitgeber
wirkt sich deutlich positiv oder negativ
auf die Mitarbeiterbindung aus.

303 Unterstiitzt Sie lhr AG bei Ihrer persdnlichen Entwicklung?
100,0% ANTWORT: JA

75 Unterstitzt Sie Ihr AG bei lhrer personlichen Entwicklung?
100,0% ANTWORT: NEIN

33 24 3

6 Unterstiitzt Sie |hr AG bei lhrer personlichen Entwicklung?
100,0%  72,7% 9,1% 18,2% ANTWORT: ENTHALTEN
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BRANCHENZUGEHORIGKEIT

Automobilbranche 9 2,2%
Banken&\Versicherung 18 4,4%
Bauindustrie 12 2,9%
Chemie&FPharma 9 2,2%
Consulting&Beratung 93 22,6%
Dienstleistung allgemein 72 17,5%
Energiebranche 15 3,6%
Gesundheitswesen 27 6,6%
Handwerk 1] 0,0%
Hochschule&Universitat 3 0,7%
Hotel&Gastronomie 3 0,7%
Industrie allgemein 24 5,8%
IT&Software 27 6,6%
Luft-& Raumfahrt (3] 1,5%
Maschinen-& Anlagenbau 6 1,5%
Medien 6 1,5%
Mode&Kosmetik 9 2,2%
Mahrungsmittelindustrie 3 0,7%
Ministerien/Verbande/Kammern 3 0,7%
Sozialwesen/NGO/Kirche 6 1,5%
Sonstiges 60 14,6%

SUMME 41 100,0%




