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Wir verfügen selbst über viel Führungs-
erfahrung und sind in weniger als zehn
Jahren zum Marktführer aufgestiegen. Unser
Geschäft ist die Begleitung erfolgreicher
Unternehmen im Aufbau, Wachstum und
Change.

Wir können Unternehmertum:

Wir nutzen die neuesten Techniken aus Men-
taltrainings und Emotionscoachings, um
unbewusste Prozesse zu verstehen und zu
führen. Unser Ziel ist es, Menschen in
Führungs-, Verhandlungs- oder Konflikt-
situationen zu stärken, damit sie auch in
herausfordernden Phasen ihre Ressourcen
abrufen können.

Wir verfügen über mehr
Methodenkompetenz:

Coaching-Techniken sind unser Kern-
geschäft und machen in der Gesprächs-
führung den entscheidenden Unterschied!

Wir verstehen Menschen:

Führungskräfte zu entwickeln bedeutet ihre
Persönlichkeit zu erkennen, zu fördern und
weiterzuentwickeln. Genau darin sind wir
die Experten. Führen bedeutet Menschen zu
verstehen, zu erkennen und individuell im
Gespräch zu begegnen. Genau das ist
unsere Profession als führendes Institut für
Coaching Ausbildungen.

Wir stehen für Kompetenz:

Ihr Mehrwert mit uns

Als erfahrener Partner für internationale
Firmentrainings und mehrfach zertifizierte
Ausbildungsakademie unterstützen wir Sie
und den Entwicklungsprozess Ihres Unter-
nehmens.

Wir entwickeln Persönlichkeiten - sowohl in
Schulungen in unseren Räumlichkeiten,
bspw. im Rahmen unserer Systemischen
Coaching Ausbildung, als auch Inhouse bei
Ihnen vor Ort.

Dabei haben Sie die Möglichkeit, zwischen
verschiedenen Bausteinen zu wählen. Sei es,
Ihre Mitarbeitenden in einzelnen Bereichen
zu schulen (bspw. Konfliktmanagement und
Gesprächsführung) sowie individuell ange-
passte Unternehmenslösungen für sie zu
entwickeln.

Wir haben verstanden, dass
Firmen und ihre Mitarbeitenden
individuelle Lösungen brauchen.

InKonstellation lebt Business



Führungskräftetraining
und Coaching
Entwicklung von Schlüssel-
kompetenzen für den Unter-
nehmenserfolg.

Auszug aus unserem Trainings-Portfolio

Teamentwicklung und
Coaching
Gruppendynamik und ziel-
führende Kommunikation.

Agile Führung
Steuerung und Begleitung
dynamischer Trans-
formationsprozesse.

Verhandlungstraining
Potentialausschöpfung und
Souveränität durch erweiterte
Methodenkompetenz.

Remote Leadership
Starke, präsente und
nachhaltige Führung auf
Distanz.

Change- und
Kulturentwicklung
Stärkung der Mitarbeiter-
partizipation und
Veränderungsbereitschaft.

Erfahren Sie mehr:



Unsere Systemische Coaching Ausbildung
hilft ihnen dabei, ihr berufliches und
persönliches Potential wirkungsvoll zu
entwickeln und zu nutzen. Das gelingt vor
allem dank eines überdurchschnittlich
hohen Praxisbezugs und der vielfältigen,
aufeinander abgestimmten Themen.

Wir bündeln komplexe Inhalte in einer
Ausbildung!

Das Highlight:
Unsere zertifizierte Coaching Ausbildung

Warum kann eine Systemische Coaching Ausbildung auch für
Ihre Mitarbeitenden sinnvoll sein?

Durch zahlreiche Übungen verankern Ihre
Mitarbeitenden neu erworbenes Wissen
optimal. Grundlage dieser Übungen können
Reflexionen ihres persönlichen Lebensalltags
oder ihres Arbeitsumfeldes sein. Je nach
Methodik entscheiden sie situativ, welches
Thema sie bearbeiten möchten.

Abschließend bieten wir zusätzlich die
Möglichkeit einer IHK und TÜV Zertifizierung
an.

Unsere Ausbildung ist vom Bundesminis-
terium für Bildungsurlaube und Bildungs-
gutscheine anerkannt.

Nicht nur wir sind von der Qualität unserer
Ausbildung überzeugt. Zahlreiche Verbände
bestätigen uns:
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Welchen Mehrwert bietet unsere
Ausbildung Ihrem Unternehmen?

Alle Grundlagen des Systemischen Coa-
chinges erlernen Ihre Mitarbeitenden mit
uns bereits innerhalb der ersten vier
Module. Dabei ist es uns wichtig, dass sie
ihre Haltung als Coach entwickeln und ihren
Klienten stets respektvoll und auf Augen-

Anwendungen für Business Coaching

Grundlagen des Coachings

höhe begegnen. Um ihr Wissen dauerhaft zu
verankern, sind fortlaufende gegenseitige
Coachingsequenzen in Kleingruppen ebenso
fester Bestandteil, wie der anschließende
konstruktive Austausch über unternehmens-
relevante Praxisbeispiele.

Eine Vielzahl unserer Teilnehmenden kommt
aus Unternehmens- und Konzernstrukturen
mit dem Anspruch, das Gelernte sinnvoll in
den eigenen Arbeitsalltag zu integrieren.

Wir haben darum gleich mehrere Module
entwickelt, die ihrer Erwartung gerecht
werden und in relevanten Themen
unterstützen.

Die erlernten Coachingtechniken können
direkt in Projektarbeit, Mitarbeitergesprä-
chen, Führung und Konflikten angewendet
und umgesetzt werden. Absolventen
schätzen insbesondere den Mehrwert für
ihre Arbeit als agile Coaches und in der
Entwicklung von Teams.

Das Feedback unserer Teilnehmenden hierzu
ist durchweg positiv und bestätigt unseren
Ansatz.

„Ich vergebe hier mit gutem
Gewissen für meine Ausbildung
zum systemischen Coach sehr
gerne 5 Sterne!“

„Das Schulungskonzept mit wechselnden
Trainern zu den ingesamt 9 Modulen bringt
mehr als ausreichend Perspektiven in die
inhaltliche Gestaltung! Eine enge Begleitung
der eigenen Reise wird durch einen bzw. bald
zwei Co-Trainer sichergestellt und bildet eine
sehr angenehme Konstante in den neun
Monaten.“

Christian Heiming, Unit Head lise GmbH



Regelmäßigen
Hochschulkooperationen

Dem größten Praxisbezug

Einem aktiven Netzwerk Den meisten Zertifizierungen

Beliebtester Anbieter für
Unternehmenscoachings

Der höchsten
Weiterempfehlungsquote

Entdecken Sie die Ausbildungsakademie
und ihre Vorteile!

Klienten nachhaltig unterstützen
und individuell optimierte
Lösungen finden.

Einzelpersonen und Teams effektiv
in Veränderungssituationen leiten.

Unbewusste Prozesse erkennen
und Verhaltensweisen deuten.

Zu kompetenten und nachhaltigen
Prozessbegleitern werden.

Ihre Mitarbeitenden:
Bereichert durch neue Kompetenzen!



Modul 4
Systemische Fragen

Modul 2
Grundlagen und Werkzeuge

Modul 3
Methoden und Tools

Anwendung von Business &
Life-Coachings in der Praxis

Modul 1
Grundlagen des Coachings

Hypnosystemisches Coaching

Übersicht der Ausbildungsmodule

Modul 5
Konfliktmanagement

Modul 6

Modul 8
Emotionscoaching EmRelease®:
Best of EMDR, wingwave®,
emTrace®

Modul 9
Abschluss und Zertifizierung

Modul 7

Erfahren Sie mehr:
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Timo Schlage,
Akademiegründer

Dank kleiner Lerngruppen haben
wir die Möglichkeit, während des
Trainings gezielt und individuell
auf Sie einzugehen. Auch inten-
siviert sich dadurch der Aus-
tausch innerhalb der Gruppe
wesentlich, wodurch sich Ihr
Lernhorizont zusätzlich erweitert.

Unsere Seminare sind eigen-
ständige Konzeptionen, die wir in
der Akademie in Zusammenarbeit
mit unseren Kundinnen und
Kunden entwickeln. Als Coaches
sind Fragen unser wichtigstes Tool
und genau darum garantieren wir
Ihnen innovative Formate mit
hohem Praxisbezug und großem
Nutzen aller Inhalte.

Im Training stellen wir Ihre eigenen
Themen in den Mittelpunkt. Das
kann bspw. eine aktuelle Situation
aus Ihrem Business sein oder eine
Rückschau auf einen zurücklie-
genden Fall. Durch diese persön-
liche Arbeit verankern Sie das
Gelernte deutlich besser und
können es auch nachhaltig in Ihren
Berufsalltag transferieren.

Wir entwickeln unsere Trainings
stetig weiter. Dabei orientieren wir
uns einerseits am Feedback
unserer Teilnehmenden und
berücksichtigen zudem aktuelle
Themen und Entwicklungen in
Business und Gesellschaft.
Sie lernen immer auf Höhe der Zeit!

Genau hinhören - das ist nicht nur eine der Schlüsselkompetenzen erfolgreicher Führung und
Coachings. Auch für die Entwicklung unserer systemischen Businesstrainings spielt das eine
zentrale Rolle. Wir hören auf unsere Kunden und Klienten, auf Ihre Bedürfnisse und Ansprüche.
So profitieren Sie von effizienten Trainings, die Ihnen das entscheidende Plus im Führungsalltag
verschaffen.

“Nehmen Sie unser Angebot persönlich!“

Kurz gesagt...



Laura Hammer, Management Consultant

Gut zu wissen...

Wir l(i)eben Netzwerk und begleiten unsere Teilnehmenden auch nach
ihrem erfolgreichem Abschluss durch zahlreiche Weiterbildungs- und
Austauschmöglichkeiten. Für uns selbstverständlich:

Regelmäßige und hybride Übungsabende

Netzwerktreffen einzelner Berufsgruppen
(bspw. PE-Konstellation, unser interner
Personaler und Personalentwickler
Roundtable)

Kundenbewertungen

Klare 5 Sterne für diese tolle Ausbildung :)!

Ein besonders positives Merkmal war für
mich, dass die Inhaltsvermittlung der Aus-
bildung durch wechselnde Trainer erfolgte.
Dadurch fließen verschiedene Expertisen
ein und man profitiert von den unter-
schiedlichen Ansichten. Dazu boten die
beiden gleichbleibenden Co-Trainer feste
Ansprechpartner während der gesamten
Ausbildung. Durch die Dauer der Aus-
bildung, den wechselnden Trainern, dem
Austausch innerhalb der Gruppe, den Peer-
Groups und den Übungscoachings während
der Ausbildung können die Ausbildungs-

Carsten Kropp, Geschäftsführer aiutanda
Westerwald GmbH

inhalte ideal erlernt und vertieft werden. In
jedem Modul gab es Democoachings durch
die Trainer, Raum zur eigenen Auseinander-
setzung mit den Inhalten und Zeit zum Üben
innerhalb der Gruppe.
Das macht die Ausbildung bei InKonstellation
qualitativ sehr hochwertig. Eine Ausbildung
bei InKonstellation kann ich nur empfehlen :).
Vielen Dank nochmals an dieser Stelle an
meine tolle Gruppe, alle Trainer und an die
beiden Co-Trainer für den jederzeit
wertvollen Austausch und diese wundervolle
Erfahrung.

„Ich habe mich für die Ausbildung
bei InKonstellation entschieden!“

„Da es die für mich wichtigen Kriterien der
TrainerInnen Vielfalt, Zertifizierung, Inhalte
(inkl 2 Exkurse) und virtuelle Option enthält.
9 Monate später kann ich sagen, dass die
Ausbildung meinen Erwartungen entsprach
und ich das Institut auf jeden Fall weiter-
empfehlen würde.“

Kollegiale Fallberatung

Supervison

Weiterbildungsmöglichkeiten durch
Upgrades und Vertiefungsseminare





INKONSTELLATION GmbH

Zülpicher Straße 357
50935 Köln

0221-28 27 53 00
training@in-konstellation.de

www.in-konstellation.de

InKonstellation:InKonstellation: Ihr Partner fürIhr Partner für
berufliche und persönliche Entwicklungberufliche und persönliche Entwicklung

Wir haben Mitarbeitende folgender Unternehmen erfolgreich begleitet:Wir haben Mitarbeitende folgender Unternehmen erfolgreich begleitet:

Werden auch Sie unser Partner!

Mit Bildern (1 ,2, und 5) von Freepik.com erstellt.
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