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Wir stehen flir Kompetenz:

Flhrungskrafte zu entwickeln bedeutet ihre
Personlichkeit zu erkennen, zu fordern und
weiterzuentwickeln. Genau darin sind wir
die Experten. Fiihren bedeutet Menschen zu
verstehen, zu erkennen und individuell im
Gesprdch zu begegnen. Genau das ist
unsere Profession als flihrendes Institut flr
Coaching Ausbildungen.

Wir verstehen Menschen:

Coaching-Techniken sind unser Kern-
geschdaft und machen in der Gesprdchs-
flhrung den entscheidenden Unterschied!

Wir haben verstanden, dass
Firmen und ihre Mitarbeitenden
individuelle Lésungen brauchen.

Als erfahrener Partner fir internationale
Firmentrainings und mehrfach zertifizierte
Ausbildungsakademie unterstltzen wir Sie
und den Entwicklungsprozess lhres Unter-
nehmens.

Wir entwickeln Personlichkeiten - sowohl in
Schulungen in unseren Raumlichkeiten,
bspw. im Rahmen unserer Systemischen
Coaching Ausbildung, als auch Inhouse bei
Ihnen vor Ort.

Dabei haben Sie die Méglichkeit, zwischen
verschiedenen Bausteinen zu wahlen. Sei es,
Ihre Mitarbeitenden in einzelnen Bereichen
zu schulen (bspw. Konfliktmanagement und
Gesprdchsfilihrung) sowie individuell ange-
passte Unternehmenslésungen fur sie zu
entwickeln.

Wir verfiigen Giber mehr
Methodenkompetenz:

Wir nutzen die neuesten Techniken aus Men-
taltrainings und Emotionscoachings, um
unbewusste Prozesse zu verstehen und zu
fUhren. Unser Ziel ist es, Menschen in
Flhrungs-, Verhandlungs- oder Konflikt-
situationen zu starken, damit sie auch in
herausfordernden Phasen ihre Ressourcen
abrufen konnen.

Wir konnen Unternehmertum:

Wir verfligen selbst Uber viel Fihrungs-
erfahrung und sind in weniger als zehn
Jahren zum MarktfUhrer aufgestiegen. Unser
Geschdft ist die Begleitung erfolgreicher
Unternehmen im Aufbau, Wachstum und
Change.



Teamentwicklung und
Coaching

Gruppendynamik und ziel-
fihrende Kommunikation.

Verhandlungstraining

Potentialausschépfung und
Souverdnitdt durch erweiterte
Methodenkompetenz.

Change- und
Kulturentwicklung
Starkung der Mitarbeiter-

partizipation und
Verdanderungsbereitschaft.

Flhrungskréftetraining
und Coaching
Entwicklung von Schlissel-

kompetenzen fiir den Unter-
nehmenserfolg.

Agile Fiihrung

Steuerung und Begleitung
dynamischer Trans-
formationsprozesse.

Remote Leadership

Starke, prasente und
nachhaltige Fihrung auf
Distanz.

Erfahren Sie mehr:
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Das Highlight:
Unsere zertifizierte Coaching Ausbildung

Warum kann eine Systemische Coaching Ausbildung auch fiir
Ihre Mitarbeitenden sinnvoll sein?

Unsere Systemische Coaching Ausbildung Durch zahlreiche Ubungen verankern Ihre
hilft ihnen dabei, ihr berufliches und Mitarbeitenden neu erworbenes Wissen
personliches Potential wirkungsvoll zu optimal. Grundlage dieser Ubungen kénnen
entwickeln und zu nutzen. Das gelingt vor Reflexionen ihres persénlichen Lebensalltags
allem dank eines lberdurchschnittlich oder ihres Arbeitsumfeldes sein. Je nach
hohen Praxisbezugs und der vielfdltigen, Methodik entscheiden sie situativ, welches
aufeinander abgestimmten Themen. Thema sie bearbeiten méchten.
Wir bilindeln komplexe Inhalte in einer AbschlieBend bieten wir zusdtzlich die
Ausbildung! Méglichkeit einer IHK und TUV Zertifizierung
an.

Unsere Ausbildung ist vom Bundesminis-
terium flr Bildungsurlaube und Bildungs-
gutscheine anerkannt.

Nicht nur wir sind von der Qualitét unserer
Ausbildung Uberzeugt. Zahlreiche Verbdnde
bestdtigen uns:

Bundesministerium
fiir Bildung
T emadteburgen und Forschung

Verband e.¥. Anerkannte Weiterbildung
in Systemaustellungen (DGfS)




Welchen Mehrwert bietet unsere
Ausbildung Ihrem Unternehmen?

Grundlagen des Coachings

Alle Grundlagen des Systemischen Coa-
chinges erlernen lhre Mitarbeitenden mit
uns bereits innerhalb der ersten vier
Module. Dabei ist es uns wichtig, dass sie
ihre Haltung als Coach entwickeln und ihren
Klienten stets respektvoll und auf Augen-

Anwendungen fiir Business Coaching

Eine Vielzahl unserer Teilnehmenden kommt
aus Unternehmens- und Konzernstrukturen
mit dem Anspruch, das Gelernte sinnvoll in
den eigenen Arbeitsalltag zu integrieren.

Wir haben darum gleich mehrere Module
entwickelt, die ihrer Erwartung gerecht
werden und in relevanten Themen

unterstutzen.

héhe begegnen. Um ihr Wissen dauerhaft zu
verankern, sind fortlaufende gegenseitige
Coachingsequenzen in Kleingruppen ebenso
fester Bestandteil, wie der anschlieBende
konstruktive Austausch liber unternehmens-
relevante Praxisbeispiele.

Die erlernten Coachingtechniken kénnen
direkt in Projektarbeit, Mitarbeitergespra-
chen, Fihrung und Konflikten angewendet
und umgesetzt werden. Absolventen
schatzen insbesondere den Mehrwert fur
ihre Arbeit als agile Coaches und in der
Entwicklung von Teams.

Das Feedback unserer Teilnehmenden hierzu
ist durchweg positiv und bestatigt unseren
Ansatz.

~Ich vergebe hier mitgutem
Gewissen fiir meine Ausbildung
zum systemischen Coach sehr
gerne 5 Sterne!”

.Das Schulungskonzept mit wechselnden
Trainern zu den ingesamt 9 Modulen bringt
mehr als ausreichend Perspektiven in die
inhaltliche Gestaltung! Eine enge Begleitung
der eigenen Reise wird durch einen bzw. bald
zwei Co-Trainer sichergestellt und bildet eine
sehr angenehme Konstante in den neun
Monaten.”

Christian Heiming, Unit Head lise GmbH
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Entdecken Sie die Ausbildungsakademie
und ihre Vorteile!
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Ubersicht der Ausbildungsmodule
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“Nehmen Sie unser Angebot persénlich!”

Timo Schlage,
Akademiegrunder

Genau hinhdren - das ist nicht nur eine der Schllisselkompetenzen erfolgreicher Fihrung und
Coachings. Auch fiir die Entwicklung unserer systemischen Businesstrainings spielt das eine
zentrale Rolle. Wir horen auf unsere Kunden und Klienten, auf lhre Bedirfnisse und Anspriiche.
So profitieren Sie von effizienten Trainings, die Ihnen das entscheidende Plus im Flhrungsalltag
verschaffen.

Unsere Seminare sind eigen- Im Training stellen wir Ihre eigenen
standige Konzeptionen, die wir in Themen in den Mittelpunkt. Das
der Akademie in Zusammenarbeit kann bspw. eine aktuelle Situation
mit unseren Kundinnen und aus lhrem Business sein oder eine
Kunden entwickeln. Als Coaches Ruckschau auf einen zurticklie-
sind Fragen unser wichtigstes Tool genden Fall. Durch diese person-
und genau darum garantieren wir liche Arbeit verankern Sie das
Ihnen innovative Formate mit Gelernte deutlich besser und
hohem Praxisbezug und groBem kénnen es auch nachhaltig in Ihren
Nutzen aller Inhalte. Berufsalltag transferieren.

Dank kleiner Lerngruppen haben Wir entwickeln unsere Trainings
wir die Mdglichkeit, wahrend des stetig weiter. Dabei orientieren wir
Trainings gezielt und individuell uns einerseits am Feedback

auf Sie einzugehen. Auch inten- unserer Teilnehmenden und

siviert sich dadurch der Aus- bericksichtigen zudem aktuelle
tausch innerhalb der Gruppe Themen und Entwicklungen in
wesentlich, wodurch sich lhr Business und Gesellschaft.

Lernhorizont zusatzlich erweitert. Sie lernen immer auf Hohe der Zeit!



Wir I(i)eben Netzwerk und begleiten unsere Teilnehmenden auch nach
ihrem erfolgreichem Abschluss durch zahlreiche Weiterbildungs- und
Austauschméglichkeiten. Fiir uns selbstverstcindlich:

RegelméBige und hybride Ubungsabende

Netzwerktreffen einzelner Berufsgruppen
(bspw. PE-Konstellation, unser interner
Personaler und Personalentwickler
Roundtable)

Kollegiale Fallberatung
Supervison

Weiterbildungsmdoglichkeiten durch
Upgrades und Vertiefungsseminare

~Ich habe mich fiir die Ausbildung
bei InKonstellation entschieden!”

.Da es die fir mich wichtigen Kriterien der
Trainerlnnen Vielfalt, Zertifizierung, Inhalte
(inkl 2 Exkurse) und virtuelle Option enthdilt.
9 Monate spdater kann ich sagen, dass die
Ausbildung meinen Erwartungen entsprach
und ich das Institut auf jeden Fall weiter-
empfehlen wirde.”

Laura Hammer, Management Consultant

Klare 5 Sterne fiir diese tolle Ausbildung:)!

Ein besonders positives Merkmal war fiir
mich, dass die Inhaltsvermittlung der Aus-
bildung durch wechselnde Trainer erfolgte.
Dadurch flieBen verschiedene Expertisen
ein und man profitiert von den unter-
schiedlichen Ansichten. Dazu boten die
beiden gleichbleibenden Co-Trainer feste
Ansprechpartner wdhrend der gesamten
Ausbildung. Durch die Dauer der Aus-
bildung, den wechselnden Trainern, dem
Austausch innerhalb der Gruppe, den Peer-
Groups und den Ubungscoachings wéhrend
der Ausbildung kénnen die Ausbildungs-

inhalte ideal erlernt und vertieft werden. In

jedem Modul gab es Democoachings durch

die Trainer, Raum zur eigenen Auseinander-
setzung mit den Inhalten und Zeit zum Uben
innerhalb der Gruppe.

Das macht die Ausbildung bei InKonstellation
qualitativ sehr hochwertig. Eine Ausbildung
bei InKonstellation kann ich nur empfehlen :).
Vielen Dank nochmals an dieser Stelle an
meine tolle Gruppe, alle Trainer und an die
beiden Co-Trainer fur den jederzeit
wertvollen Austausch und diese wundervolle
Erfahrung.

Carsten Kropp, Geschdftsfiihrer aiutanda
Westerwald GmbH






InKonstellation: Ihr Partner fur
berufliche und personliche Entwicklung
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